
Haben wir Ihr Interesse wecken können? Wenn ja, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung 
 
 

bevorzugt per Mail an:     oder per Post an: 

Frau Cindy Mann      Bildungszentrum Nordost GmbH & Co. KG 

E-Mail: neubrandenburg@bzno.de   Justus-von-Liebig-Straße 1/3 In 17033 Neubrandenburg 
 
 

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch unter 0395 / 560 68 - 0 zur Verfügung. Weitere Informationen finden Sie auch unter:          www.bzno.de 

 

 

 

HELFEN SIE UNS DABEI, MENSCHEN 

BERUFLICH WEITERZUBRINGEN. 

        Stellenausschreibung 

Mit aktuell 12 Standorten, über 100 festen MitarbeiterInnen und jährlich mehr als 1.000 Menschen, die an unseren Bildungsveranstaltungen 
teilnehmen, hat sich das Bildungszentrum Nordost seit seiner Gründung 1990 zu einem der führenden Anbieter beruflicher Bildung in Mecklenburg-
Vorpommern entwickelt. 
 
Machen Sie mit uns Ihren nächsten Schritt und nutzen Sie die Chance Ihre Fähigkeiten einzubringen, Ihr berufliches Profil weiterzuentwickeln und 
neue Erfahrungen in einem dienstleistungsorientierten Team zu sammeln. 
 
Zur Unterstützung und Begleitung unserer Teilnehmenden suchen wir für unsere Standorte Neubrandenburg/Neustrelitz zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine*n: 

Psychologen*in (d/w/m) 
 

 

in Anstellung oder auf Honorarbasis, in Voll- oder Teilzeit. 

 

Ihre Aufgaben: 

• psychologische Einzel- und Gruppengespräche 

• Hilfestellung bei außergewöhnlichen Problemlagen (Krisenintervention) 

• Beratung und Training zur Krankheits- und/oder ggf. Behinderungsbewältigung 

• individuelle Hilfen für die Gestaltung von Entspannungsübungen sowie zur Stress- und Konfliktbewältigung 

• psychologische Einschätzungen/Stellungnahmen 

• fachspezifische Begleitung und Schulung der Mitarbeitenden 

 

 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Studium (Diplom bzw. Master) 

• idealerweise Berufserfahrung 

• Kreativität und Teamfähigkeit 

• Soziales Engagement 

 

 

Unser Angebot: 

• ein offenes Betriebsklima, kollegiale Unterstützung und flache Hierarchien 

• qualifikationsgerechte Vergütung 

• freie Gestaltungsspielräume 

• Möglichkeiten der beruflichen Weiterbildung  

• betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Möglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge 

http://www.bzno.de/

