
Haben wir Ihr Interesse wecken können? Wenn ja, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an: 
 
 

bevorzugt per Mail an:     oder per Post an: 

Frau C. Mann     Bildungszentrum Nordost GmbH & Co. KG 

E-Mail: neubrandenburg@bzno.de   Justus-von-Liebig-Str. 1/3 in 17033 Neubrandenburg 
 
 

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch unter 0395 / 560 680 zur Verfügung. Weitere Informationen finden Sie auch unter:          www.bzno.de 

 

 

 

HELFEN SIE UNS DABEI, MENSCHEN 

BERUFLICH WEITERZUBRINGEN. 

        Stellenausschreibung 

Mit rund 100 Mitarbeitern*innen an 10 Standorten ist die Bildungszentrum Nordost GmbH & Co. KG einer der führenden Bildungsdienstleister in 
Mecklenburg-Vorpommern. Unser Leistungsspektrum reicht dabei von der Berufsorientierung über die berufliche Erstausbildung bis hin zu 
Fortbildungen und Umschulungen. 
 
Helfen Sie uns, Menschen beruflich weiterzubringen und nutzen Sie die Chance, Ihre Fähigkeiten einzubringen, Ihr berufliches Profil 
weiterzuentwickeln und neue Erfahrungen zu sammeln. 
 
Zur Unterstützung und Begleitung unserer Teilnehmenden suchen wir für unseren Standort Neustrelitz zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Ausbilder*in (w/d/m) in den Bereichen Holz / Metall 

 

in Teilzeit - mind. 15h/Woche. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Vermittlung grundlegender Kenntnisse und Fertigkeiten mit den Werkstoffen Holz & Metall 

• Umsetzung verschiedenen Kleinprojekte zusammen mit den Teilnehmenden 

• Planung von Lernprozessen nach kompetenzbildenden und berufspädagogischen Methoden 

• Zielguppenspezifische Vermittlung fachlicher und fachtheoretischer Qualifikationen 

• Erkennen und Ausgleichen von individuellen Defiziten (binnendifferenziertes Arbeiten in heterogenen Gruppen) 

• Förderung von Schlüsselqualifikationen und Fachkompetenzen der Teilnehmenden 

• Erstellung, Auswertung und Weiterentwicklung der individuellen Förderplanung sowie die Dokumentation der erzielten Entwicklungsfortschritte 

• Abstimmung von Bildungsabschnitten, Lernzielen und Vermittlungsmethoden im Hinblick auf Verzahnung von Praxis- und Theorieanteilen 

 

Ihr Profil: 

• Fachliche sowie pädagogische Eignung zum Einsatz im Bereich Holz/Metall 

• Einschlägig anerkannter Berufs- oder Studienabschluss sowie mindestens einjährige Erfahrung mit der Zielgruppe 

• Meisterprüfung, Ausbildereignungsprüfung (AdA), pädagogische Ergänzungsstudiengänge oder vergleichbare Zusatzqualifikationen  

• Berufserfahrung in der Ausbildung oder Weiterbildung, vorzugsweise in der Erwachsenenbildung 

• Eigenverantwortung, soziales Engagement sowie selbständiges und teamorientiertes Arbeiten gehören zu Ihren Stärken. 

• Ein sicheres und freundliches Auftreten ist uns ebenso wichtig wie die Begeisterung im Umgang mit Menschen. 

 

Unser Angebot: 

• Sie erhalten eine Chance mit Perspektive, freien Gestaltungsspielräumen und Unterstützung bei innovativen Ideen. 

• Es erwarten Sie ein offenes Betriebsklima, kollegiale Unterstützung und flache Hierarchien. 

• Wir bieten Ihnen tätigkeitsbezogene und bedarfsorientierte Weiterbildungen. 

• Wir vergüten leistungsgerecht nach dem Tarifvertrag für die Weiterbildungsbranche und bis zu 1.000,- Euro Newcomerprämie. 

• Möglichkeiten der betrieblichen Altersversorgung stehen Ihnen offen.  

http://www.bzno.de/

